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 عمادة التعلم الالكتروني والتعليم عن بعُد

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  وافٍ لعرض تقديم يهدف التقرير إلى 
ة التدريب الصيييييييييييييي    عمادة بما تم خلال فتر

  والتعل م عن بُعييد  
ون   تطب قييو ي   تمكمنييو و  تحقيق الفيياةييدةوذلييل لالتعلم الإلكتر

ات الصيييييييييييييي ن القييادميي   و من    بييج اهييات  خر  ق  لفتر
تقييدب ارامت تييدريييب  يييييييييييييي   

  الجامع  مع 
 
  تم ر دها خلال تلل للطالبات ف

مراعاة الإيجاا ات والسلب ات التر

ة.   الفتر
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  والتعل م عن بعد للعاب الدراس  
ون    بعمادة التعلم الإلكتر

  (هـ1440/ 1439 ) ارنامت التدريب الص   

 
 

 

 :ملخص تنفيذي
 

امت الجاديم   الجامع   وحييييييييييوذ العمج ح    سييييييييييتهدف ه      حلق  الو ييييييييييج اي   التر
تعتتر ارامت التدريب الم دان 

امت تهيئ  الطلاب لمتطلبات حييييييييييييييوذ العمج من خلال تدريبهم  علم وعمادة التعلى مهارات ذات علاق  اتخصييييييييييييييصيييييييييييييياتهم التر

  والتعل م عن بعد بجامع  الملل عبدالعزيز بما لها 
ون  ة  الإلكتر   وتطب قاتو المختمن ختر

ون    مجال التعلم الإلكتر
 
لف  تبنت ف

من خلال تطوير ارنيييامت للتيييدرييييب ب(  2030)مفهوب التحول الرقم  الييي خ يخيييدب العمل ييي  التعل م ييي  ويحقق ر يييي  المملكييي  

  
:  هـ(1440 لعاب ) الص     ذو نواتت تعلم محددة يستهدف طالبات كل   الحاحبات وتقن   المعلومات، يجمع اي  

  تفمهارات تخصص   )تصم م تطب قات الحوحب (  (1
ون   فيها على تصم م محتو  تعل م  الكتر

كت  
  تم التر

اعلى  والتر

  الواقع المعزز 
   Augmented Reailtyاإحتخداب تقنيتر

اض   . Virtual Realityوالواقع الإفتر

ك " بالتعاون مع  (2   تم تقديمها من خلال "ارنامت الشر
مركز الإبداع وريادة العمال بجامع  مهارات حوذ العمج التر

ة من اامعارنامت "انجاز السعودي "، ومجموع  من المتطوعي   من ذوخ ا وممثلى   للتعاون ز الملل عبدالعزي   لختر

 الملل عبدالعزيز. 

  
 
نامج ف   الااي   وقد تمثلت نواتج تعلم البر

 

  تصم م .  
اض   وبرمج  كاةنات وبيئات تعل م   باحتخداب الواقع المعزز والواقع الإفتر

  ك  للمشاريييييعللتخط ط الطالبات توظ ن مهارات  . وتطبيق نموذج الشر

  وع.  المهابالعمج بفاعل   ضمن فريق لانجاز   المشر
 
 ف

  امن  من امن  وغت  المتر   
  النشط  المتر

 
. التفاعج والمشارك  ف  

ون   خلال نظاب التعلم الإلكتر

   ادخ اتخصصاتهنمحاجاة مجموع  من المهاب المتعلق ،  
ل اوالمتوافق  مع احت ااات حوذ العمج )الدعم الفت 

 ومعالج  الب انات،.......الخ(

  العمادةمن كل   الحاحبات وتقن   المعلومات ( طالب  41)بشكج عاب، انضم   
 
  المقدب ف

نامت التدريب الص     لتر

كتي   اواقع )، ( هـ1440/ 1439 ) له ا العاب ك تقريبا ( طالب  20تم تقس مهن إلى شر   كج شر
 
 :  ف

 

 "وقامت اتنف   التطب قات التال  : "تبصر ،  
اض    انتاج تطب قات الواقع الإفتر

 
ك  متخصص  ف  ، وه  شر

o (جسد)  تطبيق ارمجر  اتقن   الواقع  
اض   .للتفاعج مع اسم الانسان الافتر

o   (حاك)م   
اض    تطبيق ارمجر  اتقن   الواقع الافتر

اذ الكم ان   . للنسيت لمعمج الاحتر

 "ARTech" :  انتاج تطب قات الواقع المعزز، وقامت اتنف   التطب قات التال  
 
ك  متخصص  ف  ، وه  شر

o )  تطبيق ارمجر  اتقن   الواقع المعزز لخريط  توايه   لمقر العمادة.  )دليل 

o )  
 
  مادة الجغراف ا. تطبيق ارمجر  اتقن    )جغراف

 
 الواقع المعزز لكاةن تعل م  ف

o )الذكية  
 
واقع المعزز لحروف اللغ  العرب   يدعم فئات المتعلمي   المختلف  تطبيق ارمجر  اتقن   ال )حروف

 ومنها ذوخ الإحت ااات الخا  . 
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  والتعل م عن بعد للعاب الدراس  
ون    بعمادة التعلم الإلكتر

  (هـ1440/ 1439 ) ارنامت التدريب الص   

 

 

  من خلال احتفتاء الرضا ال خ  عدتو 
ن الطالبات عن اودة ارنامت التدريب الص    ب  الرضا العمادة بح   كانت نسوقد عتر

(94.4%)  .  
 

نامج . أ   :خطة إدارة البر
 

اف على ارنيييييييييييتم  شك ج فريق متكام   ييييييييييييدريب الص يييييييييامت التييييييييييييج للإشر
حعادة ادة ياشر من وك ل  العمييمب رافياشيب  

فات الو  .لم اء باحارثكتورةد ال تيب ، قسابمشر ة التدريب وتوزيييييع المهاب حسب احت اج العمادة وبما وذلل لتر العمج ط ل  فتر

نامتتم تقس م  ومن ثم، مع إعداد النماذج اللازم  ل لل يف د الطالبات ل ات و إلى مجموعات وتوزيييييع المسؤ  فريق إدارة التر

 : على النحو التالى   عليهن

  اف الإ  الإدارخ. شر

  . مجر  اف التر
 المشاريييييع والإشر

  .التوثيق 

 ( مقررBlackboard .  والجلسات المساة ) 

  .  
 الدعم الفت 

 

 خطة الادريب   . ب
 

نامج . 1    جلسة الاهيئة للملاحقات بالبر
ً
  العمادة وجها

 
 : لوجه مع الطالبات وتم فيها وه  جلسة عقدت ف

  نظاب البلاكبورد.  تصفح -
 
 مقرر التدريب ف

( بمعدل  7توزيييييع الطالبات على المشاريييييع ) -  
  كج مجموع  7إلى  6مجموعات بالتسج ج ال انر

 
 طالبات ف

ف  لكج مجموع   هنتعريفو   . وخط  التدريببالمشر

  : من خلالمع الطالبات إنشاء وتفع ج وحاةج التوا ج  -

  على البلاك اورد.  مقرر التدريب  

  مجلد مشارك  على الدراين .  

   .مجموع  على الوا ساب 
 

   الطالباتتقسيم  . 2

كتي   على  تم تقسيييي م الطالبات افإوبشر كات،  احييييتاذات العمادة من شر ييير ضييييم كج   تح على كج مجموع  داخج الشي

كو ما يقارب  ك  حسييب التطب قاتو طالب ،  20شر ير كو   تم تقسيي م الطالبات داخج الشي   شييتمجو ( AR Techالواقع المعزز )شر

ك  الواقعمشاريييييع  ثلاث على    )تبصر( وشر
اض  . على  شتمج  الافتر وعي    مشر
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  والتعل م عن بعد للعاب الدراس  
ون    بعمادة التعلم الإلكتر

  (هـ1440/ 1439 ) ارنامت التدريب الص   

 

 

 ميوضح توزيييييع العمال مقسّ ف ما يلى  ادول و  الباتييييو من قبج الطييييييييييييييييييييوع  يتم اتباعييييييييحب دول ييييييييييييييييادريب ييييتضمّن التكما 

: اليوم   لطالباتابالساعات لدواب    إدارة الوقت عند الحاا  للتغيت 
 
 مع واود مرون  ف

 

 

 

 توزي    ع نسب مهام الادريب   . 3

: تم توزيييييع المهاب    الجدول التالى 
 
 التدريب   على الطالبات كما هو موضح ف

 

 (%70أنظمة أساسية )
ات    ومحاض 

دعم فن 
ة  (%10)  مباشر

اضية )  (%20جلسات افبر

 تطب قات ارمج   للواقع المعزز:  . 1

بييياحييييييييييييييتخيييداب الاهزة المحمولييي  ح ييي  تهيييدف التطب قيييات لبنييياء  

  بيييااتكيييكييياةنيييات تعل م ييي  بيييالحييييييييييييييلوب المتعلق إلى حيييد كبت  
 
ارات ف

 .  
ون   التعلم الإلكتر

2 .  :  
اض   تطب قات ارمج   للواقع الافتر

بييياحييييييييييييييتخيييداب الاهزة المحمولييي  ح ييي  تهيييدف التطب قيييات لبنييياء  

  
 
كييياةنيييات تعل م ييي  بيييالحييييييييييييييلوب المتعلق إلى حيييد كبت  بيييااتكيييارات ف

 .  
ون   التعلم الإلكتر

وع.  . 3   للمشر
  تقرير توث  ر

وع وف ديو لكاةنات . 4   بكج مشر
ل م   تع عمج ف ديو تعري  

 ( على الهولوقراب. After Effectباحتخداب )

 

تدريب الطالب  على مهاب 

  بشكج 
  الدعم الفت 

 
ف

عاب )ترق   وفورمات 

 لاهزة...(

بالإضاف  إلى حضور 

ات التثق ف    المحاض 

 

اض    حضور السات افتر

(online تهدف )لى توحيع إ

ثقاف  الطالبات حول الواقع 

ة دلى زياإبالإضاف  ، المعزز 

  إلقاء 
 
مهاراتهن ف

ات عن بعد من  المحاض 

اض  .   خلال الفصول الافتر

 

 

 
 

 

 

 

 

 7-5 2-1 1-12.5 12.5-10 10-9 الساعات

 المهم 

ااتماعات  6تحضت  

  
ة للق اب بعمج فت  و  مباشر

ات تثق ف    إعطاء محاض 

ة   مباشر

العمج على 

ارمج   الواقع 

المعزز والواقع 

  الإ
اض   فتر

اح   احتر

  لاة

العمج على 

ارمج   الواقع 

المعزز والواقع 

  الإ
اض   فتر

ة ) ( onlineمحاض 

نظم  و سل م لعرض ال 

التقارير والتوثيق حسب 

 المطلوب 
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  والتعل م عن بعد للعاب الدراس  
ون    بعمادة التعلم الإلكتر

  (هـ1440/ 1439 ) ارنامت التدريب الص   

 

 

ة ) . 4 ونيةالجلسات المباشر  )المسائية( الصباحية( والإلكبر
 

  :ة  ادول الجلسات الصباح   المباشر
 

 

 المدرب موضوع الجلس  

ك   . 1  د. نورة المالك   ارنامت الشر

2 .    
اض    الواقع المعزز والافتر

 
 د. نورة المالك   الانطلاذ ف

 د.هديج كلكتاوخ امع وتحل ج الب انات وعرضها  . 3

 د.ام ل  العمرخ مهارات تعزيز الإلقاء وموااه  الجمهور  . 4

 د.نورة المالك   دعم المشاريييييع  . 5

ك  والإعداد للمسابق   . 6  د.نورة المالك   تصف   الشر

   للطالباتمهارات تعزيز الالقاء   . 7
  . وادان اراسر

 
  ون   المساة  ادول الجلسات  : الالكتر

 

 

 المدرب موضوع الجلس  

 د. هديج كلكتاوخ 1مهارات تصم م الاحتب انات   . 1

2 .    
اض   د.ام ل  العمرخ مقدم  حول تطب قات الواقع المعزز والافتر

 د.نورة المالك   مهارات التطوير والتسويق  . 3

4 .    
اء الدعم الفت    . نوران حسي    معلومات هام  لختر

 د. هب  قزاز مب عات و سويق  . 5

 نب ة عن تصم م الف ديوهات   . 6

 توثيق المشاريييييع
  
ر
  .آلاء المرزوف
 د.هديج كلكتاوخ

  . بسم  الطويرب مهارات التسويق والاعلان  . 7

ك  الواقع المعزز  . 8 وع شر  عرض الطالبات لمشر
 عرض الطالبات

9 .    
اض  ك  الواقع الافتر وع شر  عرض الطالبات لمشر

 

  عل الطالباتدراسة أثر برنامج الادريب 
 الصيف 

نامت ة التر
  ل(  حييييئ9ن الإحييييتب ان من )وتكوّ  تم احييييتخداب احييييتب ان لجمع معلومات عن رضييييا الطالبات خلال فتر

 . (%94.4انسب  )عن التدريب اابات الطالبات رضاهن وقد  ظهرت ا
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  والتعل م عن بعد للعاب الدراس  
ون    بعمادة التعلم الإلكتر

  (هـ1440/ 1439 ) ارنامت التدريب الص   

 

 

 الاقييم  

  فات العمادة اتقي م نامت من الطرفي   ح   قامت مشر لال الطالبات بشكج فردخ واماع  وذلل من ختم تقي م التر

 نموذج التقي م. 

  :نامت من خلال احتب ان ق اس الرضا وف ما يلى  نتاةجو  قامت الطالبات اتقي م التر

 ( وذلل من خلال ملاةمتو لاحت اااتهن 3،  2،  1الشكج يمثج  
نامت التدريب الص    ( تقي م الطالبات العاب لتر

 (. %97.3 -%56.8)ما اي   التعل م  ، وإثراةو لمهاراتهن العلم   والعمل   وتراوحت نسب  رضاهم 
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94.6

5.4 0

يلائم الاحتياجات التعليمية
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أثرى البرنامج  مهاراتي العلمية 
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56.8
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أثرى البرنامج مهاراتي العملية

1الشكل  2الشكل    

3الشكل   
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  والتعل م عن بعد للعاب الدراس  
ون    بعمادة التعلم الإلكتر

  (هـ1440/ 1439 ) ارنامت التدريب الص   

 

 

 وذلل من خلال  لمكوناتتقي م الطالبات  (6،5،4)الشكج  يمثج  
قي م تنوع  حال ب التارنامت التدريب الص   

 النواح  النظري  والتطب ق  ، والتدريب المستخدم 
 -%81.1) مااي   نسب  رضاهم  وتراوحت ومد  توازنو اي  

86.5% .) 
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83.8

16.2
0

تعدد أساليب التقييم
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86.5

10.8
2.7

تنوع أساليب التدريب في البرنامج 

6الشكل   

5الشكل  4الشكل    
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50

100

أوافق إلى حد ما لا اوافق

81.1

16.2
2.7

ي يوازن البرنامج التدريبي بين النواح

النظرية والتطبيقية 
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  والتعل م عن بعد للعاب الدراس  
ون    بعمادة التعلم الإلكتر

  (هـ1440/ 1439 ) ارنامت التدريب الص   

 

 

 ( 9،8،7الشكج يمثج ) ، نامت التدريتر    وذلل من خلال مدة التر
تقي م الطالبات لتنظ م ارنامت التدريب الص   

نامت وتراوحت نسب  رضاهم مااي    اف الإدارخ على التر وااهزي  المقر التدريتر  وك لل مد  تنظ م الاشر

(62.2%- 86.5% .) 
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10.8
2.7

مدى تنظيم الاشراف الاداري

0
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8.1

جاهزية المقر التدريبي
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10.8

مدة البرنامج التدريبي

7الشكل   

9الشكل   

8الشكل   
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  والتعل م عن بعد للعاب الدراس  
ون    بعمادة التعلم الإلكتر

  (هـ1440/ 1439 ) ارنامت التدريب الص   

 

 

نامج   :اخااام البر

 

  
 ختامً ا لانتهاء ارنامت التدريب الص   

ً
 الاثني   وذلل يوب  هـ(1440/ 1439للعاب الدراس  )  قامت العمادة حفلا

فات ومنسوبات العمادة، هـ( بحضور كلٍا 1440/ 11/ 26الموافق ) فات كل   الحاحبات وتقن   المن مشر معلومات ومشر

  
 بالإضاف  لمُ  وطالبات التدريب الص   

 
ك  إنجاز السعودي .  ماتحك  من شر

  بعمادة التعلم اميع الطالبات المُ تكريم  و  المشييييييييياريييييع عرض لكاف ج يييييييييييييييييييييييتم خلال الحف
شييييييييياركات بالتدريب الصييييييييي   

  والتعل م عن بُعد و سل مه
ون  ة الخا   بالتدريبالإلكتر  . م شهادات الختر

  
 
( تم ختاب الوف وع المتمت   ك ، كما تمعلى مستو   تكرييم المجموعي  الحا ل  على لقب )المشر كريم الطالبات ت كج شر

ات    الحضور المتمت  
 
ات  ف   الجلسات المساة  وك لل الطالبات المتمت  

 
 . بالتفاعج ف

 

 

حات  توصيات ومقبر

  العواب  . 1
 
نامت ف   تعرين الطالبات الملتحقات بالتر

 
 Robotics، Eyeاتقن ات حديث  مثج  القادم التوحع ف

Tracking  .مجال الحوحب  والتعل م  
 
 وتطب قاتها ف

  للأعواب  . 2
  إثراء ارنامت التدريب الص   

 
ك  ف الإحتفادة من المعارف والمهارات المقدم  من خلال ارنامت الشر

 القادم . 

  بح   يُ  . 3
 تطوير ارنامت التدريب الص   

ّ
   عد

 
  المسابقات والمؤتمرات المحل   والدول   ف

 
 الطالبات للمشارك  ف

 . تخصصاتهن

 

 

 
 


